РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Брянская область 

СУРАЖСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

	Р Е Ш Е Н И Е


2-го заседания Суражского районного Совета народных депутатов V созыва

28.10.2014                                                                                                     №   33
Об утверждении Положения о конкурсной комиссии и порядке проведения конкурса на  замещение должности главы администрации Суражского муниципального района

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 38.1 Устава Суражского муниципального района, Суражский районный Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:

 1. Утвердить   Положение «О конкурсной комиссии и порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Суражского муниципального района» (Приложение № 1), формы документов, применяемые при проведении конкурса на замещение должности главы администрации Суражского муниципального района (Приложение № 2), типовую форму контракта, заключаемого с лицом, назначенным на должность главы администрации Суражского муниципального района по контракту  (Приложение № 3).  
2.  Направить данное решение для опубликования в информационно-аналитическом бюллетене «Муниципальный вестник Суражского района», на официальном сайте  администрации Суражского  муниципального района (www.admsur.ru).
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

            Глава Суражского района               

              
В.П. Зюзько

	Приложение № 1

к решению Суражского  районного Совета народных депутатов

от  28.10.2014 г. №  33


ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОНКУРСНОЙ КОМИССИ И  ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ СУРАЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА.

1. Общие положения 

1.1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Брянской области от 16.11.2007 N 156-З "О муниципальной службе в Брянской области", Уставом Суражского муниципального района определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение должности Главы администрации Суражского  муниципального района (далее - Глава администрации).

1.2. Основными принципами конкурса являются:

  1) профессиональный отбор наиболее подготовленных лиц, соответствующим требованиям, предъявляемым к претендентам на замещение должности муниципальной службы - главы администрации, способных по своим личным и деловым качествам осуществлять руководство администрацией Суражского муниципального района. 
2) создание равных условий для всех граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение должности Главы администрации (далее - кандидаты);

3) объективность оценки и единство требований ко всем лицам, принимающим участие в конкурсе.
1.3. При проведении конкурса претендентам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Брянской области и Уставом Суражского муниципального района.

2. Конкурсная комиссия

2.1.  Для проведения конкурса Суражским  районным Советом народных депутатов (далее по тексту - районным Советом) образуется конкурсная комиссия. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются настоящим Положением.

2.2. Конкурсная комиссия состоит из 8-ми человек.

2.3. При формировании конкурсной комиссии 2 члена Комиссии  назначается районным Советом, 2 члена Комиссии  назначаются Советом народных депутатов  г. Суража, 4 члена Комиссии  назначаются Губернатором Брянской области.

2.4. Кандидатуры 2 членов Комиссии вносятся Главой Суражского муниципального  района, депутатами  Суражского районного Совета, Суражским районным Советом народных депутатов, депутатскими фракциями;  кандидатуры 2 членов Комиссии -  главой  города Суража, Советом народных депутатов г. Суража, депутатскими фракциями. Для их назначения необходимо набрать простое большинство голосов от числа избранных депутатов.

Конкурсная комиссия назначается на срок полномочий Суражского районного Совета народных депутатов.

2.5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь Комиссии избираются членами  Комиссии из  своего состава. 


2.6. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", иными законодательными актами Российской Федерации и Брянской области, Уставом Суражского  района Брянской области, решениями Суражского районного Совета народных депутатов, а также настоящим Положением. 

2.7. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии, контролирует исполнение решений, принятых Комиссией, представляет Комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и гражданами, подписывает протоколы заседаний Комиссии. 

Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя Комиссии иные полномочия. 

Секретарь Комиссии организационно обеспечивает деятельность Комиссии, ведет делопроизводство, принимает поступающие в Комиссию материалы, проверяет правильность их оформления, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании Комиссии, подписывает совместно с председателем протокол  заседаний Комиссии. 

2.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует большинство членов Комиссии. 

Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу. 

2.9. Решения Комиссии принимаются путем открытого голосования. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от принимавших участие в заседании  членов Комиссии. 

В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии. Решения Комиссии оформляются протоколами, подписываемыми председателем и секретарем Комиссии. 

3. Подготовка конкурса

3.1. Конкурс объявляется по решению районного Совета.

3.2. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Брянской области от 16.11.2007 N 156-З "О муниципальной службе в Брянской области", Уставом Суражского муниципального района право на участие в конкурсе имеет гражданин Российской Федерации не моложе 25 лет,  и не старше 65 лет, с отсутствием непогашенной или неснятой судимости, имеющий высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы на главных должностях не менее 2 лет либо стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

Гражданин не может быть назначен на должность Главы администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой Суражского муниципального района.

3.3.  Районный Совет  не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует в информационно - аналитическом бюллетене "Муниципальный вестник" и на официальной сайте администрации Суражского района в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявление о проведении конкурса, которое должно содержать: 
а) условия конкурса; 

б) сведения о дате, времени и месте проведения конкурса; 

в) требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности Главы администрации; 

г) проект контракта. 

        3.4. Районный Совет направляет Губернатору Брянской области информацию о формировании  Конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности Главы администрации.


 4.  Предоставление документов кандидатами на замещение должности главы администрации Суражского муниципального  района

 4.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Комиссию в установленные сроки следующие документы: 

а)  личное заявление; 

б) письменное согласие на прохождение процедуры допуска к сведениям,  составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну; 

в) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р;  

г) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий предъявляется лично по прибытию на конкурс);

д) копии документов о профессиональном образовании, стаже работы и квалификации, а по желанию гражданина - копии документов о дополнительном профессиональном образовании,  о присвоении ученого звания, ученой  степени, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 

е) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);  

ж) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по установленной форме; 
з) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

и)   копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

к) копию документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

л) медицинское заключение по форме № 001-ГС/у утвержденное приказом Минсоцразвития России от 14.12.2009 г. № 984н о состоянии здоровья, полученное по результатам медицинского освидетельствования по месту жительства;  

м) 2  фотографии размером 4 x 6. 

Подлинники документов возвращаются заявителю в день их представления, а копии указанных документов формируются в дело.

4.2. Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, также вправе представить в Комиссию иные документы, характеризующие его: рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы о повышении квалификации, об участии в конкурсах  лучшего по профессии и т.п. 

4.3. Прием документов осуществляется секретарем Комиссии в течение 20 дней после дня опубликования  решения Суражского районного Совета народных депутатов  о назначении даты конкурса. 

О приеме документов в специальном журнале делается соответствующая регистрационная запись, претенденту на участие в конкурсе выдается расписка о приеме документов, в которой указывается дата и время их регистрации. 

4.4. Комиссия в пределах действующего законодательства вправе запрашивать в соответствующих органах сведения о кандидатах, в том числе с целью проверки документов, представленных участниками конкурса. 

5. Порядок проведения конкурса
5.1. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случаях: 

а)  несвоевременного или неполного представление необходимых для участия в конкурсе документов или с нарушением правил оформления;

б) недостоверности или неполноты представленных сведений;

в) в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности Главы администрации, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации и Брянской области о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения,

г) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; 

д) лишения его права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу; 

е) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей; 

ж) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну; 

з) утраты гражданства Российской Федерации, наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями; 

и)  отказа от представления сведений  о доходах за соответствующий календарный год, предшествующий дате проведения конкурса,  и об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по установленной форме;  

 к) предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений в Комиссию; 

 л) представления  документов не в полном объеме, предусмотренных пунктом 4.1.настоящего Положения. 

5.2. Документы, указанные в пункте 4.1. настоящего Положения, представляются в конкурсную комиссию в течение 20 дней со дня опубликования  в информационно- аналитическом бюллетене "Муниципальный вестник" и на официальной сайте администрации Суражского района в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5.3. Решение конкурсной комиссии о допуске или об отказе в допуске претендента к конкурсу сообщается претенденту в письменной форме в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения конкурсной комиссией, в случае отказа в допуске к участию в конкурсе - с указанием причин для отказа.

5.4. Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. На заседании конкурсной комиссии проводится обсуждение и конкурсный отбор претендентов на должность Главы администрации.

5.6. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также проверки знаний Конституции Российской Федерации, Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", федеральных законов, законов Брянской области, которыми органы местного самоуправления наделяются отдельными государственными полномочиями, Устава Брянской области, Устава Суражского муниципального района в порядке тестирования.
5.7. При проведении тестирования секретарем конкурсной комиссии всем кандидатам раздается тест, составленный  по единому для всех кандидатов перечню теоретических и (или) практических вопросов, подготовленному и утвержденному конкурсной комиссией.

Кандидатам предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа.

Оценка осуществляется конкурсной комиссией  по количеству правильных ответов на тесты.

5.8 .Обсуждение профессиональных и личностных качеств кандидатов должно быть объективным и доброжелательным.
5.9. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует простое большинство от общего числа членов конкурсной комиссии. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

5.10. Неявка претендента  на заседание конкурсной комиссии расценивается как его отказ от участия в конкурсе и влечет принятие комиссией решения об отказе во внесении предложений по указанной кандидатуре на рассмотрение заседания районного Совета.

5.11. По результатам проведения конкурса конкурсной комиссией принимается решение по каждому претенденту открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

5.12. По результатам конкурсного отбора конкурсная комиссия из числа претендентов самостоятельно определяет количество кандидатов, представляемых районному Совету на должность главы администрации.

5.13. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов.

5.14. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.

5.15. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса, несостоявшимся в одном из следующих случаев:

- отсутствие заявлений на участие в конкурсе;

- отсутствие кандидатов, допущенных к участию в конкурсе;

- отказ всех кандидатов от внесения их кандидатур на рассмотрение районного Совета.

5.16. В случае признания конкурса несостоявшимся, районный Совет принимает решение о проведении повторного конкурса.

5.17. Решение конкурсной комиссии в течение двух рабочих дней с момента его принятия направляется на рассмотрение в районный Совет и доводится в письменной форме до сведения лиц, принимавших участие в конкурсе.
6.  Назначения на должность главы администрации

Суражского муниципального   района по результатам конкурса

6.1. Результаты конкурса и информация о кандидатах представляются председателем конкурсной комиссии районному Совету  на заседании районного Совета. 

6.2. Кандидаты, представленные Комиссией, выступают со своим докладом (концепцией, программой) на заседании  Суражского районного Совета. 

6.3. Голосование по назначению на должность Главы администрации  проходит  тайно. 

При  проведении процедуры тайного голосования, сведения о кандидатах, участвующих в конкурсе, вносятся в алфавитном порядке в бюллетень для тайного голосования.

 Решение считается принятым, если за кандидатуру проголосовало более половины от установленного числа депутатов районного Совета.

6.4. Лицо назначается на должность Главы администрации   районным Советом  из числа кандидатов, представленных Комиссией по результатам конкурса. 

Если при голосовании ни один из кандидатов, представленных Комиссией, не набрал установленного числа голосов депутатов районного Совета, проводится повторное голосование среди кандидатов, набравших наибольшее число голосов депутатов. 

6.5. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к должности Главы администрации,  районный Совет  может принять решение о проведении повторного конкурса. 

6.6. Назначение главы администрации оформляется решением  районного Совета.

6.7. Глава Суражского  района заключает контракт с назначенным Главой администрации на срок полномочий районного Совета, принявшего решение о назначении лица на должность Главы администрации (до дня начала работы районного Совета нового созыва), но не менее чем на два года.

6.8. Полномочия главы администрации начинаются со дня назначения его на должность районным Советом.

6.9. Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в  районном Совете, после чего подлежат уничтожению.
7. Заключительные положения 

7.1. Обеспечение деятельности Комиссии осуществляется  администрацией Суражского района. 

7.2. Споры, связанные с проведением конкурса, разрешаются в установленном законодательством порядке.

	Форма 1 

 Приложения № 2

к решению Суражского  районного Совета народных депутатов

от 28.10.2014 г. № 33


                                                          В конкурсную комиссию

                                                       по проведению конкурса

                                                      на замещение должности

                                                     Главы администрации

                                                            Суражского района

от ___________________________________,

           (фамилия, имя, отчество, год рождения)

проживающего(ей) по адресу, номер телефона:

_____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я,____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

с условиями, изложенными в конкурсной документации, ознакомлен и согласен принять участие в конкурсе на замещение должности Главы администрации Суражского района.

Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, дееспособен, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

В соответствии со статьей 9 Федерального закона "О персональных данных" даю согласие на обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Федерального закона "О персональных данных".

Приложение к заявлению:

    перечень документов, представленных на конкурс на замещение должности главы администрации Суражского муниципального района:

1. ____________________________________________________________ на ____ листах;

2. ____________________________________________________________ на ____ листах.

3. ____________________________________________________________ на ____ листах;

4. ____________________________________________________________  на ____ листах;

Дата______________________                                                  Подпись ___________________
	                                                                                                                                                       Форма 2

                                                                                                                                              Приложения № 2

                                                                                                                                  к решению Суражского  районного
                                                                                                                                          Совета народных депутатов

                                                                                                                                          от 28.10.2014 г  № 33
В конкурсную комиссию

по проведению конкурса

на замещение должности

                                                                                                                            Главы администрации

                                                                                                                  Суражского района

от ___________________________

                                                                                                                         (фамилия, ,имя, отчество)

______________________________

______________________________

                                                                                         ___________________________

(проживающего по адресу)

СОГЛАСИЕ

на прохождение процедуры допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну

Я, ____________________________________________________________________ согласен (в случае заключение со мной контракта) на прохождение процедуры допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне. 

__________                                                                                              ________________

  (дата)                                                                                                               (подпись)




                                                                                                                                               Форма 3

                                                                                                                                             Приложения №2

                                                                                                                               к решению Суражского  районного






                                                              Совета народных депутатов

                                                                                                               от 28.10.2014 г 33
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что 


	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 2. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство
(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность  муниципальной службы.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись,  секретаря комиссии)


                                                                                                                                               Форма 4

                                                                                                                                      Приложения №2

                                                                                                                        к решению Суражского  районного






                                                              Совета народных депутатов

                                                                                                         от 28.10.2014 г  № 33
В __________________________________________________________________________________________________
    (В конкурсную комиссию на замещение  должности   главы администрации Суражского   муниципального района)
СПРАВКА

О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО

ХАРАКТЕРА ГРАЖДАНИНА, ПРЕТЕНДУЮЩЕГО НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ СУРАЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

    Я, ____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

               (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

      отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: ____________________________________________________

                                   (адрес места жительства)

__________________________________________________________________________,

сообщаю сведения о своих доходах за отчетный период с 1 января 20___г. по 31 

декабря 20___ г. об имуществе, принадлежащем  мне на праве

собственности,  о  вкладах  в  банках, ценных  бумагах,  об  обязательствах

имущественного характера:

Раздел 1. Сведения о доходах <*>
--------------------------------

<*> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи документов для замещения должности Главы администрации Суражского муниципального района.

	 N 
п/п
	                Вид дохода                
	Величина дохода <**>
       (руб.)       

	 1 
	Доход по основному месту работы           
	

	 2 
	Доход от педагогической деятельности      
	

	 3 
	Доход от научной деятельности             
	

	 4 
	Доход от иной творческой деятельности     
	

	 5 
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных
организациях                              
	

	 6 
	Доход от ценных бумаг и долей участия в   
коммерческих организациях                 
	

	 7 
	Иные доходы (указать вид дохода):         
1)                                        
2)                                        
3)                                        
	

	 8 
	Итого доход за отчетный период       


	


--------------------------------

<**> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	 N 
п/п
	  Вид и наименование   
       имущества       
	     Вид     
собственности
<*>
	Место нахождения
    (адрес)     
	Площадь
 (м2)  

	 1 
	Земельные участки <**>:
1)                     
2)                     
3)                     
	
	
	

	 2 
	Жилые дома:            
1)                     
2)                     
3)                     
	
	
	

	 3 
	Квартиры:              
1)                     
2)                     
3)                     
	
	
	

	 4 
	Дачи:                  
1)                     
2)                     
3)                     
	
	
	

	 5 
	Гаражи:                
1)                     
2)                     
3)                     
	
	
	

	 6 
	Иное недвижимое        
имущество:             
1)                     
2)                     
3)                     
	
	
	


--------------------------------

<*> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности Главы администрации Суражского муниципального района, который представляет сведения.

<**> Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	 N 
п/п
	  Вид и марка транспортного  
          средства           
	Вид собственности
<*>
	Место регистрации

	 1 
	Автомобили легковые:         
1)                           
2)                           
	
	

	 2 
	Автомобили грузовые:         
1)                           
2)                           
	
	

	 3 
	Автоприцепы:                 
1)                           
2)                           
	
	

	 4 
	Мототранспортные средства:   
1)                           
2)                           
	
	

	 5 


	Сельскохозяйственная техника:
1)                           
2)                           
	
	

	 6 
	Водный транспорт:            
1)                           
2)                           
	
	

	 7 
	Воздушный транспорт:         
1)                           
2)                           
	
	

	 8 
	Иные транспортные средства:  
1)                           
2)                           
	
	


--------------------------------

<*> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности Главы администрации Суражского муниципального района , который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся

на счетах в банках и иных кредитных организациях

	 N 
п/п
	Наименование и адрес
   банка или иной   
     кредитной      
    организации     
	  Вид и  
 валюта  
счета <*>
	  Дата  
открытия
 счета  
	Номер счета
	Остаток на
счете <**>
  (руб.)  

	 1 
	
	
	
	
	

	 2 
	
	
	
	
	

	 3 
	
	
	
	
	

	 4 
	
	
	
	
	

	 5 
	
	
	
	
	

	 6 
	
	
	
	
	

	 7 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

<**> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	 N 
п/п
	 Наименование и 
организационно-
 правовая форма 
организации <*1>
	   Место   
нахождения 
организации
  (адрес)  
	  Уставный  
<*2> капитал
   (руб.)   
	Доля <*3>
 участия 
	 Основание  
<*4> участия

	 1 
	
	
	
	
	

	 2 
	
	
	
	
	

	 3 
	
	
	
	
	

	 4 
	
	
	
	
	

	 5 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*1> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

<*2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<*3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<*4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	 N 
п/п
	Вид ценной бумаги
<*>
	    Лицо,    
 выпустившее 
ценную бумагу
	 Номинальная 
  величина   
обязательства
   (руб.)    
	  Общее   
количество
	Общая <**>
стоимость 
  (руб.)  

	 1 
	
	
	
	
	

	 2 
	
	
	
	
	

	 3 
	
	
	
	
	

	 4 
	
	
	
	
	

	 5 
	
	
	
	
	

	 6 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

<**> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида, исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Итого по разделу 4 "Сведения о ценных бумагах" суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), 
_________________________________________________________________________________________.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного

характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся

в пользовании <*1>
	 N 
п/п
	Вид <*2>
имущества
	Вид и сроки <*3>
   пользования  
	Основание <*4>
 пользования  
	  Место   
нахождения
 (адрес)  
	Площадь (м2)

	 1 
	
	
	
	
	

	 2 
	
	
	
	
	

	 3 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<*2> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<*3> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

<*4> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства <*1>
	 N 
п/п
	 Содержание  
обязательства
<*2>
	Кредитор 
(должник)
<*3>
	  Основание  
<*4>
возникновения
	    Сумма    
обязательства
<*5> (руб.) 
	   Условия   
обязательства
<*6>

	 1 
	
	
	
	
	

	 2 
	
	
	
	
	

	 3 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<*2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<*3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<*4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<*5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<*6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"__" ____________________ 20__ г. _________________________________________

(подпись гражданина, претендующего на замещение должности Главы администрации Суражского муниципального района)

___________________________________________________________________________

              (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

                                                                                                                                               Форма 5

                                                                                                                                         Приложения №2

                                                                                                                                   к решению Суражского  районного






                                                              Совета народных депутатов

                                                                                                                            от 28.10.2014 г  № 33
В ____________________________________________________________________________________
                   (В конкурсную комиссию на замещение  должности     главы администрации 
                                             Суражского муниципального района)

СПРАВКА

О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО

ХАРАКТЕРА СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

ГРАЖДАНИНА, ПРЕТЕНДУЮЩЕГО НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ СУРАЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА <*>
    Я, ____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

                 (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

         отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: ____________________________________________________

                                   (адрес места жительства)

__________________________________________________________________________,

сообщаю сведения <**> о доходах моей (моего) ______________________________

__________________________________________________________________________,

 (супруги (супруга), несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)

__________________________________________________________________________,

               (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

___________________________________________________________________________

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

      отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

об имуществе, принадлежащем ей (ему) на праве  собственности, о  вкладах  в

банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

--------------------------------

<*> Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности Главы администрации Суражского муниципального района, который представляет сведения.

Раздел 1. Сведения о доходах <*>
	 N 
п/п
	                      Вид дохода                       
	 Величина  
дохода <**>
  (руб.)   

	 1 
	Доход по основному месту работы                        
	

	 2 
	Доход от педагогической деятельности                   
	

	 3 
	Доход от научной деятельности                          
	

	 4 
	Доход от иной творческой деятельности                  
	

	 5 
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	 6 
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих   
организациях                                           
	

	 7 
	Иные доходы (указать вид дохода):                      
1)                                                     
2)                                                     
3)                                                     
	

	 8 
	Итого доход за отчетный период                         
	


------------------------------

<*> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи документов для замещения должности Главы администрации Суражского муниципального района.

<**> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	 N 
п/п
	    Вид и наименование    
        имущества         
	Вид собственности
<*>
	  Место   
нахождения
 (адрес)  
	Площадь (м2)

	 1 
	Земельные участки <**>:   
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	 2 
	Жилые дома:               
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	 3 
	Квартиры:                 
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	 4 
	Дачи:                     
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	 5 
	Гаражи:                   
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	

	 6 
	Иное недвижимое имущество:
1)                        
2)                        
3)                        
	
	
	


--------------------------------

<*> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности Главы администрации Суражского муниципального района, который представляет сведения.

<**> Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	 N 
п/п
	  Вид и марка транспортного  
          средства           
	Вид собственности
<*>
	Место регистрации

	 1 
	Автомобили легковые:         
1)                           
2)                           
	
	

	 2 
	Автомобили грузовые:         
1)                           
2)                           
	
	

	 3 
	Автоприцепы:                 
1)                           
2)                           
	
	

	 4 
	Мототранспортные средства:   
1)                           
2)                           
	
	

	 5 
	Сельскохозяйственная техника:
1)                           
2)                           
	
	

	 6 
	Водный транспорт:            
1)                           
2)                           
	
	

	 7 
	Воздушный транспорт:         
1)                           
2)                           
	
	

	 8 
	Иные транспортные средства:  
1)                           
2)                           
	
	


--------------------------------

<*> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности Главы администрации Суражского муниципального района, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся

на счетах в банках и иных кредитных организациях

	 N 
п/п
	  Наименование и адрес  
банка или иной кредитной
      организации       
	  Вид и  
 валюта  
счета <*>
	  Дата  
открытия
 счета  
	Номер счета
	Остаток на
счете <**>
  (руб.)  

	 1 
	
	
	
	
	

	 2 
	
	
	
	
	

	 3 
	
	
	
	
	

	 4 
	
	
	
	
	

	 5 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

<**> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	 N 
п/п
	 Наименование и 
организационно-
 правовая форма 
организации <*1>
	   Место   
нахождения 
организации
  (адрес)  
	  Уставный  
капитал <*2>
	Доля участия
<*3>
	 Основание  
участия <*4>

	 1 
	
	
	
	
	

	 2 
	
	
	
	
	

	 3 
	
	
	
	
	

	 4 
	
	
	
	
	

	 5 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*1> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

<*2> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<*3> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<*4> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	 N 
п/п
	Вид ценной бумаги
<*>
	    Лицо,    
 выпустившее 
ценную бумагу
	 Номинальная 
  величина   
обязательства
   (руб.)    
	  Общее   
количество
	    Общая     
стоимость <**>
    (руб.)    

	 1 
	
	
	
	
	

	 2 
	
	
	
	
	

	 3 
	
	
	
	
	

	 4 
	
	
	
	
	

	 5 
	
	
	
	
	

	 6 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе "Акции и иное участие в коммерческих организациях".

<**> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида, исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Итого по разделу 4 "Сведения о ценных бумагах" суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), 
_____________________________________________________________________________________________.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного

характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся

в пользовании <*1>
	 N 
п/п
	Вид имущества
<*2>
	  Вид и сроки   
пользования <*3>
	   Основание    
пользования <*4>
	  Место   
нахождения
 (адрес)  
	Площадь (м2)

	 1 
	
	
	
	
	

	 2 
	
	
	
	
	

	 3 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*1> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<*2> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<*3> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

<*4> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства <*1>
	 N 
п/п
	    Содержание    
обязательства <*2>
	   Кредитор   
(должник) <*3>
	  Основание  
возникновения
<*4>
	    Сумма    
обязательства
<*5> (руб.) 
	   Условия   
обязательства
<*6>

	 1 
	
	
	
	
	

	 2 
	
	
	
	
	

	 3 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*1> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

<*2> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<*3> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<*4> Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<*5> Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<*6> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

"__" ____________________ 20__ г. _________________________________________

(подпись гражданина, претендующего на  замещение должности Главы администрации Суражского муниципального района)

___________________________________________________________________________

              (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

	
	

	
	Приложение  № 3
к решению Суражского районного Совета

народных депутатов
от 28.10.2014 г  №  33


	

	                                             Типовая форма
       контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной
                        администрации по контракту
_________________________________________________________________________

   (наименование представительного органа муниципального образования)

в лице

_________________________________________________________________________

   (наименование должности и Ф.И.О. главы муниципального образования)

(далее - Представитель нанимателя), действующего на основании

_________________________________________________________________________

 (вид документа, определяющего статус главы муниципального образования)

с одной стороны,

и гражданин  Российской  Федерации,  замещающий  должность  муниципальной

службы,

________________________________________________________________________,

                                  (Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключи-

ли на основе

_________________________________________________________________________

(вид муниципального правового акта о назначении Муниципального служащего

на должность муниципальной службы в качестве главы местной администрации,

                         дата и номер этого акта)

настоящий контракт о нижеследующем:

                             I. Общие положения
   1. По настоящему контракту Муниципальный служащий берет на себя обяза-

тельства, связанные с прохождением муниципальной службы, а  Представитель

нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение  му-

ниципальной службы в  соответствии  с  законодательством,  муниципальными

правовыми актами о муниципальной службе.

   2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные  обязанности

по должности главы местной администрации, учрежденной в целях обеспечения

исполнения полномочий

________________________________________________________________________,

                   (наименование муниципального органа)

в том числе отдельных государственных полномочий, переданных  вышеуказан-

ному органу федеральными законами и законами Брянской  области,  в  соот-

ветствии с прилагаемой к настоящему контракту должностной инструкцией му-

ниципального служащего, и соблюдать служебный  распорядок  муниципального

органа, а Представитель нанимателя  обязуется  обеспечить  Муниципальному

служащему необходимые условия для исполнения должностных  обязанностей  в

соответствии с законодательством, муниципальными правовыми актами о муниципальной службе и настоящим служебным контрактом.

   3. В Реестре должностей муниципальной службы должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к группе

_________________________________________________________________________

                        (указать группу должностей)

должностей муниципальной службы.

   4. Дата начала исполнения должностных обязанностей

_________________________________________________________________________

                            (число, месяц, год)

            II. Права и обязанности Муниципального служащего
   5. Муниципальный служащий обладает правами,  предусмотренными  статьей
11 и другими положениями Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ

"О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный  за-

кон), Уставом муниципального образования,  иными  нормативными  правовыми

актами, в том числе правом расторгнуть контракт и уволиться с муниципаль-

ной службы по собственной инициативе, предупредив об  этом  Представителя

нанимателя в письменной форме за две недели.

   6. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности  муниципального

служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона,  в  том  числе

соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к  служебному

поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и

другими федеральными законами.

           III. Права и обязанности Представителя нанимателя
   7. Представитель нанимателя имеет право  реализовывать  права,  преду-

смотренные Федеральным законом, другими федеральными  законами,  законами

Брянской области, Уставом муниципального образования, иными  нормативными

правовыми актами.

   8. Представитель нанимателя в пределах своих полномочий обязан:

   а) способствовать обеспечению Муниципальному служащему надлежащих  ор-

ганизационно-технических  условий, необходимых для исполнения должностных

обязанностей;

   б) способствовать обеспечению предоставления Муниципальному  служащему

гарантий, установленных Федеральным законом, Уставом муниципального обра-

зования, иными нормативными правовыми актами и настоящим служебным  конт-

рактом;

   в) соблюдать законодательство, положения  нормативных  правовых  актов

представительного органа муниципального образования и условия  настоящего

контракта;

   г) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным  законом  и

иными нормативными правовыми актами.

                           IV. Оплата труда
   9. Главе местной администрации устанавливается:

   денежное содержание, которое состоит из:

   должностного оклада в размере _____ рублей в месяц;

   ежемесячной   надбавки  к  должностному   окладу  за   классный    чин

в размере ______ рублей в месяц;

   ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  на  муници-

пальной службе в размере _____ процентов этого оклада;

   ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые  условия  муници-

пальной службы в размере ____ процентов этого оклада;

   ежемесячного денежного поощрения в размере _____ должностных окладов;

   ежемесячной надбавки к должностному окладу за  работу  со  сведениями,

составляющими государственную тайну, в размере _____;

   премии за выполнение особо важных и сложных заданий в  соответствии  с

муниципальным правовым актом;

   единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска и материальной помощи в соответствии с муниципальным  правовым  ак-

том.

   (В муниципальных образованиях, которым предоставляются дотации в целях

выравнивания бюджетной обеспеченности в случаях и порядке,  установленных

федеральными законами, размер оплаты труда  главы  местной  администрации

устанавливается в соответствии с предельными нормативами, предусмотренны-

ми законом Брянской области.).

                   V. Служебное время и время отдыха
   10. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный

день.

   11. Муниципальному служащему предоставляются:

   а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ ка-

лендарных дней;

   б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе#
Российской Федерации;

   в) ежегодный дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  ненормированный

служебный день продолжительностью ___ календарных дней.

                      VI. Срок действия контракта
   12. Контракт заключается на срок полномочий, определяемый Уставом  му-

ниципального образования.

     VII. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии,     
 компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью 
   13. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-

технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

_________________________________________________________________________

              (оборудование служебного места средствами

_________________________________________________________________________

      связи, оргтехникой, доступ к информационным системам и т.д.)

   14. Муниципальному служащему предоставляются основные  гарантии,  указанные в статье 23 Федерального закона.

                       VIII. Иные условия контракта
   15. Иные условия контракта: __________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

                  IX. Ответственность сторон контракта.
                    Изменение и дополнение контракта.
                         Прекращение контракта
   16. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий  несут  ответст-

венность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя  обя-

занностей и обязательств в соответствии  с  законодательством  Российской

Федерации.

   17. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения долж-

ностных обязанностей, не установленных настоящим контрактом и должностной

инструкцией.

   18. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт  по

соглашению сторон в следующих случаях:

   а) при изменении законодательства Российской Федерации,  Брянской  об-

ласти, муниципальных правовых актов;

   б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

   При изменении Представителем нанимателя существенных условий настояще-

го контракта Муниципальный служащий уведомляется  об  этом  в  письменной

форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

   19. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются

в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются  неотъемле-

мой частью настоящего контракта.

   20. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям,  предусмот-

ренным законодательством Российской Федерации.

                  X. Разрешение споров и разногласий
   21. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по  согла-

шению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в  порядке,  пре-

дусмотренном законодательством Российской Федерации.

   Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один  экземпляр  хра-

нится Представителем нанимателя в личном деле  Муниципального  служащего,

второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юри-

дическую силу.

Представитель нанимателя                Муниципальный служащий

_________________________________       _________________________________

(Ф.И.О. главы муниципального            (Ф.И.О. Муниципального служащего)

образования либо лица

его замещающего)

_________________________________       _________________________________

           (подпись)                                (подпись)

"__" ________________ 20__ г.           "__" ________________ 20__ г.

    (место для печати)

                                           Паспорт:

                                           серия ________________________

                                           N ____________________________

                                           Выдан ________________________

                                           ______________________________

                                                     (кем, когда)

Адрес: __________________________          Адрес: _______________________

_________________________________          ______________________________

Телефон: ___________________               Телефон: _____________________


	 РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Брянская область 

СУРАЖСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

2-го заседания Суражского районного Совета народных депутатов V созыва

28.10.2014                                                                                                     №   34
О внесении изменений и дополнений в решение Суражского районного Совета народных депутатов от 01.10.2014 года № 27 «Об организации конкурсной комиссии по выборам главы администрации Суражского муниципального района»


На основании пункта 2 статьи 38.1 Устава Суражского муниципального района, Суражский районный Совет народных депутатов 


РЕШИЛ:

 1. В пункте 1 заменить кандидатуру «Недосеко Алексея Дмитриевича»   на   кандидатуру «Зайцева Михаила Сергеевича».
2. Направить данное решение для опубликования в информационно-аналитическом бюллетене «Муниципальный вестник Суражского района», на официальном сайте  администрации Суражского  муниципального района (www.admsur.ru) .
 3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

    Глава Суражского   района 
 
                  
           В.П. Зюзько
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Брянская область 

СУРАЖСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

2-го заседания Суражского районного Совета народных депутатов V созыва

28.10.2014                                                                                                     №   35
 Об объявлении   конкурса  на замещение  должности главы администрации Суражского муниципального района

 В соответствии  пунктом 5  статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003  г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 1 статьи 38.1 Устава Суражского муниципального района,  Суражский районный Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:
          1. Провести 25 ноября 2014 года в 12.00 часов конкурс на замещение должности главы администрации Суражского муниципального района.

     
 2.  Право на участие в конкурсе имеет гражданин Российской Федерации не моложе 25 лет и не старше 65 лет, с отсутствием непогашенной или неснятой судимости, имеющий высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы на главных должностях не менее 2 лет либо стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет. Гражданин не может быть назначен на должность Главы администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой Суражского муниципального района.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Комиссию в установленные сроки следующие документы: 

а)  личное заявление; 

б) письменное согласие на прохождение процедуры допуска к сведениям,  составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну; 

в) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р;  

г) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий предъявляется лично по прибытию на конкурс);

д) копии документов о профессиональном образовании, стаже работы и квалификации, а по желанию гражданина - копии документов о дополнительном профессиональном образовании,  о присвоении ученого звания, ученой  степени, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 

е) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);  

ж) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по установленной форме; 
з) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

и)   копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

к) копию документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

л) медицинское заключение по форме № 001-ГС/у утвержденное приказом Минсоцразвития России от 14.12.2009 г. № 984н о состоянии здоровья, полученное по результатам медицинского освидетельствования по месту жительства;  

м) 2  фотографии размером 4 x 6. 
3. Определить местом проведения конкурса на замещение должности главы администрации Суражского муниципального района зал заседания администрации Суражского района, расположенный по адресу: г.  Сураж, ул. Ленина д. 40, третий этаж.

4. Условия конкурса.

На заседании конкурсной комиссии проводится обсуждение и конкурсный отбор претендентов на должность Главы администрации.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также проверки знаний Конституции Российской Федерации, Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", федеральных законов, законов Брянской области, которыми органы местного самоуправления наделяются отдельными государственными полномочиями, Устава Брянской области, Устава Суражского муниципального района в порядке тестирования.

При проведении тестирования секретарем конкурсной комиссии всем кандидатам раздается тест, составленный  по единому для всех кандидатов перечню теоретических и (или) практических вопросов, подготовленному и утвержденному конкурсной комиссией.

Кандидатам предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа.

Оценка осуществляется конкурсной комиссией  по количеству правильных ответов на тесты.

          5. Определить местом приема документов для участия в конкурсе  кабинет № 19  администрации Суражского муниципального  района. 
          6.  Установить следующий режим работы секретаря конкурсной комиссии для приема документов: с 31 октября  по  19 ноября  2014 года ежедневно, кроме выходных дней, с 10 до 16 часов, перерыв на обед с 13 до 14 часов. 
         
 7.  После избрания на должность главы администрации Суражского района Глава Суражского района заключает с ним контракт на срок полномочий районного Совета, принявшего решение о назначении лица на должность Главы администрации (до дня начала работы районного Совета нового созыва), но не менее чем на два года, согласно Приложению.
 
8. Направить данное решение для опубликования в информационно-аналитическом бюллетене «Муниципальный вестник Суражского района», на официальном сайте  администрации Суражского  муниципального района (www.admsur.ru).


9.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Суражского района                                                    В.П. Зюзько





Приложение к решению  Суражского районного Совета народных депутатов от 28.10.2014  года     №   35 « Об объявлении   конкурса  на замещение  должности главы администрации Суражского муниципального района»

                                             Типовая форма
       контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной
                        администрации по контракту
_________________________________________________________________________

   (наименование представительного органа муниципального образования)

в лице

_________________________________________________________________________

   (наименование должности и Ф.И.О. главы муниципального образования)

(далее - Представитель нанимателя), действующего на основании

_________________________________________________________________________

 (вид документа, определяющего статус главы муниципального образования)

с одной стороны, и гражданин  Российской  Федерации,  замещающий  должность  муниципальной  службы,

________________________________________________________________________,

                                  (Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключи-

ли на основе

_________________________________________________________________________

(вид муниципального правового акта о назначении Муниципального служащего

на должность муниципальной службы в качестве главы местной администрации,

                         дата и номер этого акта)

настоящий контракт о нижеследующем:

                             I. Общие положения
   1. По настоящему контракту Муниципальный служащий берет на себя обяза-

тельства, связанные с прохождением муниципальной службы, а  Представитель

нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение  му-

ниципальной службы в  соответствии  с  законодательством,  муниципальными

правовыми актами о муниципальной службе.

   2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные  обязанности

по должности главы местной администрации, учрежденной в целях обеспечения

исполнения полномочий

________________________________________________________________________,

                   (наименование муниципального органа)

в том числе отдельных государственных полномочий, переданных  вышеуказан-

ному органу федеральными законами и законами Брянской  области,  в  соот-

ветствии с прилагаемой к настоящему контракту должностной инструкцией му-

ниципального служащего, и соблюдать служебный  распорядок  муниципального

органа, а Представитель нанимателя  обязуется  обеспечить  Муниципальному

служащему необходимые условия для исполнения должностных  обязанностей  в

соответствии с законодательством, муниципальными правовыми актами о муниципальной службе и настоящим служебным контрактом.

   3. В Реестре должностей муниципальной службы должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к группе

_________________________________________________________________________

                        (указать группу должностей)

должностей муниципальной службы.

   4. Дата начала исполнения должностных обязанностей

_________________________________________________________________________

                            (число, месяц, год)

            II. Права и обязанности Муниципального служащего
   5. Муниципальный служащий обладает правами,  предусмотренными  статьей
11 и другими положениями Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ

"О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный  за-

кон), Уставом муниципального образования,  иными  нормативными  правовыми

актами, в том числе правом расторгнуть контракт и уволиться с муниципаль-

ной службы по собственной инициативе, предупредив об  этом  Представителя

нанимателя в письменной форме за две недели.

   6. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности  муниципального

служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона,  в  том  числе

соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к  служебному

поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и

другими федеральными законами.

           III. Права и обязанности Представителя нанимателя
   7. Представитель нанимателя имеет право  реализовывать  права,  преду-

смотренные Федеральным законом, другими федеральными  законами,  законами

Брянской области, Уставом муниципального образования, иными  нормативными

правовыми актами.

   8. Представитель нанимателя в пределах своих полномочий обязан:

   а) способствовать обеспечению Муниципальному служащему надлежащих  ор-

ганизационно-технических  условий, необходимых для исполнения должностных

обязанностей;

   б) способствовать обеспечению предоставления Муниципальному  служащему

гарантий, установленных Федеральным законом, Уставом муниципального обра-

зования, иными нормативными правовыми актами и настоящим служебным  конт-

рактом;

   в) соблюдать законодательство, положения  нормативных  правовых  актов

представительного органа муниципального образования и условия  настоящего

контракта;

   г) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным  законом  и

иными нормативными правовыми актами.

                           IV. Оплата труда
   9. Главе местной администрации устанавливается:

   денежное содержание, которое состоит из:

   должностного оклада в размере _____ рублей в месяц;

   ежемесячной   надбавки  к  должностному   окладу  за   классный    чин

в размере ______ рублей в месяц;

   ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  на  муници-

пальной службе в размере _____ процентов этого оклада;

   ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые  условия  муници-

пальной службы в размере ____ процентов этого оклада;

   ежемесячного денежного поощрения в размере _____ должностных окладов;

   ежемесячной надбавки к должностному окладу за  работу  со  сведениями,

составляющими государственную тайну, в размере _____;

   премии за выполнение особо важных и сложных заданий в  соответствии  с

муниципальным правовым актом;

   единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска и материальной помощи в соответствии с муниципальным  правовым  ак-

том.

   (В муниципальных образованиях, которым предоставляются дотации в целях

выравнивания бюджетной обеспеченности в случаях и порядке,  установленных

федеральными законами, размер оплаты труда  главы  местной  администрации

устанавливается в соответствии с предельными нормативами, предусмотренны-

ми законом Брянской области.).

                   V. Служебное время и время отдыха
   10. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный

день.

   11. Муниципальному служащему предоставляются:

   а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ ка-

лендарных дней;

   б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе

Российской Федерации;

   в) ежегодный дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  ненормированный

служебный день продолжительностью ___ календарных дней.

                      VI. Срок действия контракта
   12. Контракт заключается на срок полномочий, определяемый Уставом  му-

ниципального образования.

     VII. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии,     
 компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью 
   13. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-

технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

_________________________________________________________________________

              (оборудование служебного места средствами

_________________________________________________________________________

      связи, оргтехникой, доступ к информационным системам и т.д.)

   14. Муниципальному служащему предоставляются основные  гарантии,  указанные в статье 23 Федерального закона.

                       VIII. Иные условия контракта
   15. Иные условия контракта: __________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

                  IX. Ответственность сторон контракта.
                    Изменение и дополнение контракта.
                         Прекращение контракта
   16. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий  несут  ответст-

венность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя  обя-

занностей и обязательств в соответствии  с  законодательством  Российской

Федерации.

   17. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения долж-

ностных обязанностей, не установленных настоящим контрактом и должностной

инструкцией.

   18. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт  по

соглашению сторон в следующих случаях:

   а) при изменении законодательства Российской Федерации,  Брянской  об-

ласти, муниципальных правовых актов;

   б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

   При изменении Представителем нанимателя существенных условий настояще-

го контракта Муниципальный служащий уведомляется  об  этом  в  письменной

форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

   19. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются

в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются  неотъемле-

мой частью настоящего контракта.

   20. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям,  предусмот-

ренным законодательством Российской Федерации.

                  X. Разрешение споров и разногласий
   21. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по  согла-

шению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в  порядке,  пре-

дусмотренном законодательством Российской Федерации.

   Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один  экземпляр  хра-

нится Представителем нанимателя в личном деле  Муниципального  служащего,

второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юри-

дическую силу.

Представитель нанимателя                Муниципальный служащий

_________________________________       _________________________________

(Ф.И.О. главы муниципального            (Ф.И.О. Муниципального служащего)

образования либо лица

его замещающего)

_________________________________       _________________________________

           (подпись)                                (подпись)

"__" ________________ 20__ г.           "__" ________________ 20__ г.

    (место для печати)

                                           Паспорт:

                                           серия ________________________

                                           N ____________________________

                                           Выдан ________________________

                                           ______________________________

                                                     (кем, когда)

Адрес: __________________________          Адрес: _______________________

_________________________________          ______________________________

Телефон: ___________________               Телефон: _____________________



	
	
	

	
	
	


