Администрация Суражского района Брянской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04 октября  2019 года  № 957
               г. Сураж

О внесении изменений в Положение  об оплате труда

работников муниципального бюджетного  учреждения 

культуры «Районный межпоселенческий культурно-досуговый центр»

Суражского района», утвержденное постановлением

администрации Суражского района от 13.10.2017 года №1003
«Об утверждении положения об оплате труда работников МБУК «Районный межпоселенческий культурно-досуговый центр» Суражского района

      В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,                    Законом Брянской области от 29 декабря 2014 года № 89 – З «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Брянской области», иными нормативными правовыми  актами в соответствии с нормативными актами Российской Федерации и Брянской области, органов местного самоуправления,  содержащими нормы трудового права с учетом Единых рекомендаций  по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников  государственных и муниципальных учреждений на 2017 год (утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых соглашений от 23 декабря 2016 года, протокол № 11), постановлением администрации Суражского  района  от 30.06.2017  №  518  «Об утверждении  положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Суражского района»,  администрация Суражского района
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемые  изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения культуры «Районный межпоселенческий культурно-досуговый центр» Суражского района» (приложение).

2. Начальнику финансового отдела администрации Суражского района (Толока С.В.) осуществлять финансирование расходов, связанных                          с реализацией настоящего постановления.


3. Постановление действует с момента его подписания и распространяет действие на правоотношения с 1 августа 2019 года.
4. Отделу организационной работы и внутренней политики администрации Суражского района (Котенок В.Г.) настоящее постановление опубликовать в муниципально-аналитическом бюллетене «Муниципальный вестник Суражского района» и разместить на официальном сайте администрации Суражского района в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет».


5. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить                    на и.о. заместителя главы администрации Суражского  района  Белозора С.М.
И.о. главы администрации
Суражского  района                                                                  В.П. Риваненко

Чернецова И.М.
2-16-45




Приложение




 к постановлению администрации
                  Суражского  района

                                    от 04 октября 2019 года  № 957
Изменения в положение об оплате труда работников

МБУК «Районный межпоселенческий культурно-досуговый центр» Суражского района Брянской области, утвержденное постановлением

администрации Суражского района от 13.10.2017 года №1003

«Об утверждении положения об оплате труда работников МБУК «Районный межпоселенческий культурно-досуговый центр» Суражского района

1.Внести изменения:
1.1.  приложение 2 к положению об оплате труда работников МБУК «Районный межпоселенческий культурно-досуговый центр»
Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников МБУК «Районный межпоселенческий культурно-досуговый центр» не включенных в ПКГ в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер месячного должностного оклада (руб.)

	1
	Заведующий методическим отделом
	13000

	2
	Методист
	12000

	3
	Режиссер народного театра
	12000

	4
	Заведующий постановочной частью
	12000

	5
	Руководитель казачьего хора
	11100

	6
	Заведующий СДК, СК
	11300

	7
	Художественный руководитель
	10500

	8
	Хормейстер
	8500


1.2. в подпункт 4.1.2.в части касающейся надбавка 30% за звание «народный» устанавливается к  должностному окладу директора учреждения и руководителям коллективов.
1.3. раздел VI.Заключительные положения дополнить пунктом 6. 4. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам выплачивается дополнительная материальная помощь в особых случаях:
- юбилейные даты 50,55,60,65 лет   –  3000 рублей;

- свадьба у работника                         – 4000 рублей;

- рождение ребенка                             – 4000 рублей;

- смерть близких родственников (родители, супруг(а), дети) – 2 оклада;

- приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов и при нахождении длительное время на лечении – 3 оклада.

При рождении ребенка и по случаю свадьбы материальная помощь выплачивается супругу (одному из супругов), работающему в МБУК «РМКДЦ» Суражского района Брянской области.
